az Oszi Napfény 1d6sek Otthona és

Csalddok Atmeneti Otthona

2025. évi munk4jarél



Az Oszi Napfény Id8sek Otthona fenntartéja Kisbér Varos Onkormanyzata (2870 Kisbér, Széchenyi
u. 2.). Apolast, gondozast nyujté intézményen beliil id8sek otthona, mely 150 f§ szdmara biztosit
elhelyezést altaldanos, demens és emelt szintli részlegen. Ellatasi terlilete Komdrom-Esztergom
varmegye. Telephelyként hozza tartozik a Csalddok Atmeneti Otthona, mely gyermekvédelmi
alapellatast biztosit, 15 f6 szamara. Ellatasi terllete Kisbér és a kistérségi telepiilések, valamint

szerz6dés alapjan Komdarom és a hozza tartozé Mocsa, Kisigmand.

Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a Kisbér Varos Onkorményzata (2870 Kisbér,

Széchenyi u. 2.) latja el.

Székhelye: Oszi Napfény Id6sek Otthona
Cim: 2870 Kisbér Deak Ferenc u. 69.
Tel.: 34/352-128

E-mail: szocikisber@gmail.com

MUkodési engedélye hatarozatlan id6re szél

Telephelye: Csalddok Atmeneti Otthona
Cim: 2870 Kisbér Perczel Mor u. 36.
Tel.: 34/552-000

E-mail: csao.kisber@gmail.com

Mdkodési engedélye hatarozatlan id6re szél.


mailto:szocikisber@gmail.com
mailto:csao.kisber@gmail.com
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Magyarorszag Alaptorvénye

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl

az adott év koltségvetési torvénye

2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrdl

1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol

1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételérdl

29/1993. (1.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
téritési dijarol

36/2007. (X11.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulé szocidlis részorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl
92/2008. (1V.23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitacids
alkalmassagi vizsgalatrdl, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek
allapotanak fellilvizsgalatardl

2013. évi CLXXV. torvény a gondnokoltak és az el6zetes jognyilatkozatok nyilvantartasarol
25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgaltatast
nyujté személyek vezetGképzésérdl

81/2004. (1X.18.) ESzCsM rendelet az egyes szocialis szolgaltatasokat végz6k képzésérdl és
vizsgakovetelményeirdl

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasarodl és ellenérzésérd|
415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe

vev@i nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdél



» 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

» 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddast nyujté gyermekjoéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésik
feltételeirdl

» 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet a gydmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és

gyamugyi eljarasrol



Az intézmény célja, hogy egyénre szabott banasmddot, sziikségletkielégitést biztositson a

szolgdltatast igénybe vevék szamara mind szakmailag, mind pedig emberileg.

Az Oszi Napfény Idések Otthona gondoskodik az dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes, elsGsorban id6skoruak teljes ellatasarol.

Intézménylnk a napi 4 6rdn tuli gondozasi szlkséglettel vagy a gondozdsi szlkségletet
megalapozo egyéb korilménnyel rendelkez6, de rendszeres fekvGbeteg-gyogyintézeti kezelést
nem igényld, a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatdart betoltott személy ellatasat szolgdlja.

Az intézménybe felvehet6 tovabba a 18. életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossdga miatt
onmagardl gondoskodni nem képes személy, ha a gondozasi sziikséglete meghaladja a napi 4 érat
vagy a gondozasi sziikségletet megalapozé egyéb korlilménnyel rendelkezik és ellatasa mas tipusuq,
apolast-gondozast nydjtd intézményben nem biztosithatd.

Id6sek otthondba felvehetd az ellatast igényl6vel egyiitt a vele legalabb egy éve egyitt él6
hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékkal él6 kozeli hozzatartozéja a jogszabalyban
meghatarozott gondozasi szlikséglet hidanyaban is.

Amennyiben az ellatdst igényl6 személy pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben szenved,

ellatasardl mas intézmény keretében kell elkiilénitetten gondoskodni.

Az otthon teljes kord ellatast biztosit lakdi szamara az 1/2000 (I.7.) rendelet alapjan, mely a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatait és mikodésiik feltételeit

szabdlyozza.
Teljes kord ellatas tartalmazza:

targyi feltételek biztositasa

étkeztetés megszervezése

>

>

> ruhazat, textilia biztositasa

> egészségligyi ellatas (apolds, gondozas)
>

mentalhigiénés ellatas biztositasa



Az ellatas harom éplletben (62 lakdszoba) torténik, melyek akadalymentesitettek és megfelel6en
felszerelt szobakkal, tisztdlkodd helyiségekkel és kozosségi egyuttlétre alkalmas terekkel
rendelkeznek. A szobdk 2, 3 és 4 dgyasok, kivéve az emeltszint( részlegen, ahol egy lakéra egy
szoba jut leginkabb és 2 szobara kdzos flird6 nemek szerint. Két épllethez télikert tartozik, az
intézménynek van kapolnaja, terdpids szobdja, konyvtarszobdja, tarsalgdi, orvosi szobija,

betegszobai.

Sajat f6z6konyha van 300 adag elkészitésére HACCP rendszernek megfelel6en, mely finom, hazias
ételekkel szolgalja a lakok ellatdsat a sziikséges diétdkat figyelembe véve. Diétds étkezéssel latjuk
el a helyi nevelési és oktatdsi intézményeket, munkahelyi étkezést is biztosit. A lakdk részére napi

OtszOri étkezést nyujtunk.

A lakék ruhdinak mosatdsa, vasaldsa az intézmény mosodajdban torténik, az intézményi textilia
pedig szerz6dés alapjan egyéb mosoddban. Azon lakdk részére, akik nem tudjak személyes
ruhazatukat biztositani anyagi okok miatt, azt az otthon bocsatja rendelkezésiikre jogszabalynak

megfelel6 mdédon és mennyiségben.

Sziikség és igény esetén megszervezi a mentalhigiénés csoport az egyéb, térités ellenében

igénybe vehet( szolgaltatdsokat: fodrasz, pedikdr, kulturalis programok, rendezvények.

Az intézmény lakéi kozott vannak onellatok, részben Onellaték és onellatdsra nem képesek

egyarant, ahogy mozgdaskorlatozottak és demencidban szenveddk is.

Az 3apolasi-gondozasi feladatokat a lakdk egészségi és mentdlis allapotdhoz igazodva végzik
személyre szabottan, szakértelemmel. Szakapolasi feladatokat nem latunk el, nem is elvaras,
szakrendeléseken keresztll biztositjuk. Az intézmény orvosa heti harom alkalommal, illetve
sziilkség szerint latja el a lakokat. Kisbéren orvosi lgyelet is van. Szakorvosi ellatas keretében
biztositott a pszichiater, a tobbi szakrendelés pedig leginkdbb a helyi szakrendel§ altal valdsul
meg. Szikséges gydgyszerekkel helyben latjuk el az ellatast igénybe vevbket, a gydgyszer

alaplistan szerepl6k téritésmentesek.

Mentalhigiénés munka is folyik, mely egy professzionalis tevékenység, hiszen nélkilézhetetlen

elem az idGselldtas ezen teriiletén is. Csoportfoglalkozasok, kozosségi programok és



rendezvények szervezése, mentalis egészségiik megbrzése, hitélet gyakorldsa, csaladi és barati

kapcsolatok apoldasanak el&segitése, segité beszélgetés altal.

Gondozasi napok 2025. évre vonatkozéan

. ALTALANOS .
’ EMELT SZINT DEMENS ELLATAS LLATAS OSSZESEN
2025. EV
Gon:izzf si Iéézlziigm Gzr;c:)c;zkési Atlagléﬁtszém Gonr;dpc;zlf si Atlagléﬂtszém Gon:ic;f si Atlagléjcszém
szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6)

Januar 434 14 1271 41 2934 95 4639 | 150
Februar 392 14 1148 41 2666 95 4206 | 150
Marcius 434 14 1141 37 3048 98 4623 | 149
. negyedév | 1260 14 3560 39 8648 96 | 13468 | 150
Aprilis 420 14 1068 36 3009 | 100 | 4497 | 150
Majus 431 14 1214 39 2999 97 4644 | 150
Janius 420 14 1200 40 2880 96 4500 | 150
Il. negyedév | 1271 14 3482 38 8888 98 | 13641 | 150
. felev 2531 14 7042 | 39 | 17536 | 97 | 27109 | 150
osszes
Jalius 434 14 1242 40 2988 96 4664 | 150
Augusztus 434 14 1271 41 2946 95 4651 150
Szeptember | 420 14 1228 41 2847 95 4495 | 150
ey 1288 14 3741 41 8781 95 | 13810 | 150
negyedév
Oktéber 434 14 1227 40 2989 96 4650 | 150
November 418 14 1230 41 2857 95 4505 | 150
December 427 14 1271 41 2955 95 4653 | 150
V. 1279 14 3728 41 8801 96 | 13808 | 150
negyedév
Il félev 2567 14 7469 | 41 | 17582 | 96 | 27618 | 150
osszes

2025. EV 5008 nap/14f6 | 14511nap/d0fé | 35118 nap/96f6 | 54 727 nap/150 f6

OSSZESEN




Adatok az intézményben él6krol —2025.12.31-i — allapot szerint

_ Osszesen

Ellatasi részleg | 60 év alatti 61-70 71-80 80 év feletti
né férfi né férfi né férfi né férfi né Férfi
Altaldnos és |, 3 8 12 | 27 | 11 | 32 | 13 | 69 | 39
emelt szint
Demens - - 1 3 9 7 16 5 26 15

Kimutatas 2025. december 31-ig torténd elhelyezésekrdl

mds tartds
gondozds vagy tamogatott . . -

. . . . . .. uj mds szocidlis .
indokoltsdga| dtmeneti | lakhatdsba | meghalt | dsszesen , C | egyltt
9 o . felvétel | intézménybdl

megsziint |intézménybe kerdilt
kertilt
5 - - 53 58 58 6 58




Kimutatas a téritési dijat fizet6krol

Téritési dijat fizetékre vonatkozo adatok

Téritési dij fizetésére kotelezettek szama dsszesen tdargyév Xl11.31-én 149 f6
csak a gondozott fizet 42f6
EbbSI: intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijat irdsban vdllaldk
szdma 145 f6
Ellatottak megoszlasa
Ellatottak megoszldsa cselekvéképességiik szerint
18. életéviiket betoltott ellatottak szama tdrgyév Xi1.31-én 149 f6
Cselekvéképes (tamogatott déntéshozatalban részt vevok kivételével) 126 f6
Tdmogatott déntéshozatalban vesz részt (cselekvéképességet nem
érintd) 0fé6
Korldtozottan cselekvéképes (részlegesen korldtozott) 5f6
Cselekvéképtelen (teljesen korlatozott) 1816

Egészségi dllapot szerinti megoszlds/fé

Parkinson-kdrban szenvedd 4f6
Alzheimer-korban szenvedd 16 f6
Magas vérnyomdsos 101 f6
Sziv- és érrendszeri beteg 96 fé
Daganatos beteg 7f6
Mankdval kézlekedd -

Tambottal kézlekedd 10f6
Jardkerettel kézlekedd 52f6
Kerekesszékkel kdzlekedd 6f6
Mozgdskorldatozott 45 fé
Ké6zépsulyos Demencia 49 fé6
Sulyos foku demencia 40 fé
Teljes ellatasra szorulo 90 fé
Részben énellatd 60 fé6




Mentadlhigiéné az intézményben

A mentdlhigiénés munka f6bb teriiletei:
- mentalis egészség megbrzése;
- szabadid6 hasznos eltoltése, kulturdlis programok szervezése és lebonyolitasa;
- motorikus-és kognitiv funkciok szinten tartdsa, lehet6ség szerinti fejlesztése;
- kapcsolattartds a csaldddal és kiils6 szervezetekkel;

- szocialis ligyintézés és annak adminisztracidja.

2025. év folyaman az egyes teriileteken végzett mentalhigiénés munka (az alkalmazott
munkamoddszerek és technikdk a lakék mentalis allapotanak fliggvényében specifikusak,
sulyozottsaguk eltéré):

- Uj lako bekoltozése esetén leend6 szobatdrsak el6zetes felkészitése;

- Ujonnan bekoltozott lakd beilleszkedésének segitése;

- a lakék hozzatartozdkkal, ill. ismerdseikkel vald kapcsolatainak apoldsaban
torténd segitségnyujtas;

- kapcsolattartas: katolikus egyhazzal, reformatus egyhdzzal, Wass Albert MUvel6dési Kézponttal,
Kisbéri Jarasi Hivatallal, Gyongyszem o6vodaval, Tancsics Mihaly Gimnaziummal, TAMZSI
kutyaiskolaval, Dog Plusz Egyesiilettel, gondnokokkal, helyi és vidéki el6addm(ivészekkel,
zenészekkel, Turi Jozsefnével, Sdarkany Krisztina Komdarom-Esztergom Varmegyei
Fogyatékossagligyi tanacsaddval, Sulyokné Ruff Mdriaval, dnkéntes segit6kkel;

- konfliktushelyzetek kezelése, megoldasa;
- egyéni igény szerinti differencialt foglalkoztatas;
- kis - és nagycsoportos foglalkoztatas:
« kreativ jellegl foglalkozasok:
« falidjsagok diszitése (aktualizalas Ginnepek és évszakok szerint)
« rendezvények dekoracidinak készitése
+ lakdékornyezet szépitése

e 5205szmOtol6
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kulturalis jellegl, szérakoztato és szellemi foglalkozasok:

* Irodalmi kor

* népszokdsok, néphagyomdnyok felelevenitése tinnepkdrokhoz
kapcsolédva

« emlékezésterapia (életkorokhoz és élethelyzetekhez kapcsolédva)

« csoportépitd jatékok

« logikai jatékok és memdriafejlesztés

+ tarsasjatékok

« iranyitott beszélgetések a lakdkdzosséget érdekls és érinté témadakban

« rendezvényeken vald szereplésre torténd felkésziilés

« dalkor

» torna, séta

fizikai jellegl foglalkozasok:
» udvarrendezési munkak évszaktol fliggben

+ temetbkert gondozasa

Ko6z0sségiink életét szinesit6é rendezvények, foglalkozasok:

2025. januar:

2025. februar:

Vizkereszt (kiscsoportos foglalkozasok keretében a keresztény szokdsok
felelevenitése; népszokasok, néphagyomanyok 6sszegylijtése emlékezés terapia
maodszerekkel)

»,Mozgas orome”, jatékos torna Turi Jozsefné vezetésével

Papirszinhaz és kvizjaték a Magyar Kultira napja alkalmabdl

Sarkany Krisztina Komarom-Esztergom Varmegyei Fogyatékossagligyi tanacsado
foglalkozasa (Ugyességi jatékok, mdveltségi kviz)

,Mozgas orome”, jatékos torna Turi Jozsefné vezetésével

sorozatos megbetegedések miatt a farsangi Ginnepség az idén elmaradt
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2025. marcius:
e sorozatos megbetegedések miatt a nénapi Ginnepség elmaradt
o dalkor Sulyokné Ruff Maridval
e Marcius 15-i innepség (lakdk és dolgozdk linnepi misora)
e ,mozgas orome”, jatékos torna Turi Jozsefné vezetésével

e Pinokkio, zenés mesejaték megtekintése a gondozottakkal a WAMK-ban

2025. aprilis:
e Papirszinhaz, Orban Zsuzsanna WAMK munkatars el6addsdban (Kéltészet Napja
alkalmabal)
¢ katolikus liturgia
¢ husvéti istentisztelet
o tojaskeresés az intézet udvardn lakdk kozrem(ikodésével
® nyuszijaras keretében a husvéti csomagok atadasa a lakdk részére
e részvétel Hantan a Husvéti Tojasguritdson lakdkkal
e ,mozgas orome”, jatékos torna Turi Jozsefné vezetésével

o dalkor Sulyokné Ruff Mariaval

2025. majus:
» kisbéri Gyongyszem dvoda dvodasai Anyak napi mdsora
e Papirszinhaz Orban Zsuzsanna a kisbéri WAMK munkatarsa el6adasaban
o dalkor Sulyokné Ruff Mariaval
¢ gyertyaontés Gurdon Andras koordinalasaval

e ,mozgas orome”, jatékos torna Turi Jozsefné vezetésével

2025. junius:
o latogatds a kisbéri WAMK-ban a lakékkal (Mentovics Eva iré6-olvasé talalkozd)
¢ Somogyi Gyorgyné felkoszéntése 90. sziiletésnapja alkalmabol
e zenés — énekes délel6tt az ebédlGben Pisch Ferenc és Sulyokné Ruff Maria

kozremikodésével
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2024. julius:
,Generacidk Osszefonddasa” - tdborozé gyermekek és az intézmény lakéit érinté Osszevont
foglalkozasok 6nkéntes segit6k kozrem(ikodésével:

»lsmerkedés jatékos formaban” — Korompay Kornélia vezetésével

labdajatékok — Dr. Morvai Zita kozrem(ikodésével

e homokképek készitése

e zenés-énekes délutan Vitaris Zsanett és Fehér Tamas vezetésével
e |atogatas a kisbéri WAMK-ban

e kézmlives foglalkozas és ligyességi jatékok — Schlulcz Eva vezetésével
e KEMPO bemutaté

e tdrsasjatékozas

e kirakds jatékok, kvizjatékok — Klupacs -Szabd Erzsébet vezetésével
* rajzolas, szinezés

e Sebd6k Réka kutyas bemutatdja

e kenuzas a kisbéri tavon a TMG SE kdzremkodésével

o teke- és labdajatékok

e ,hangszersimogatd”, dalok tanuldasa Mocsari Laszl6 vezetésével

e gyertyadntés Gurdon Andrassal.

Séta a lakdkkal 6nkéntes segit6kkel és dolgozdkkal a kisbéri Makett parkba és a Sissi szigetre.

2025. augusztus:
Az intézmény teriletén m(ikods nyari tdbor gyerekei és az otthon lakdi részvételével zajld
osszevont foglalkozasok:

o kézmdves foglalkozas

e tdrsasjatékozds - Korompay Kornélidval

o |ézerlovészet a parkban a TMG SE kozrem(ikddésével

* zenés-énekes délutdan Mocsari Laszloval

e renddrségi bemutatd
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labdajatékok
kreativ foglalkozas — Schulcz Eva vezetésével
csoportos érzékenyit6 foglalkozasok

gyertyaontés Gurdon Andras irdnyitasaval.

Augusztus 20-i Gnnepi mdsor, kenyérszentelS szentmise.

2025. szeptember:

2025

2025

palacsintasiités az udvaron 6nkéntes segité, Horvathné Ekker Judit kozremikodésével
toparti séta - lakdkkal, 6nkéntes segitGkkel és dolgozdkkal
iré-olvaso talalkozo, Erés Gyuldné: Kiut a pokolbdl cim( konyve alapjan

lecsofbézés az udvaron

. oktdber:

Prosszer Ferencné felkdszontése 95. szliletésnapja alkalmabdl

Oktéber 6-i megemlékezés (kiscsoportos keretek kozt, emlékezés terdpia moddszerrel
megemlékezés)

Id8sek napi Ginnepség az ebédl6ben zenés mlsor keretében

TAMZSI Kutyaiskola és a Dog Plusz Egyesiilet Kutyds bemutatdja

»,Mozgas orome”, jatékos torna Turi Jozsefné vezetésével

Kisbér torténetének bemutatdsa Kele Marta és Békdsi Imre sajat torténeteinek
felelevenitése alapjan

Oktéber 23-i megemlékezés (kiscsoportos keretek kdzt emlékezés terapia modszerrel
megemlékezés)

Halottak napja (megemlékezés elhunyt szeretteinkrél, lakoinkrdl, virdgok elhelyezése a

temet6kertben az altalunk gondozott sirokon)

. hovember:

dalkér — Sulyokné Ruff Maria vezetésével

Benis Istvanné felkoszontése 95. sziiletésnapja alkalmabal
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e bakonysarkanyi Nyugdijas Klub el6addsa az ebédl&ben
e ,mozgds 6orome”, jatékos torna Turi Jézsefnével
e emlékezésterapia
(készul6dés az Adventi Gnnepkdrre az idések visszaemlékezései alapjan)
e adventi — kardcsonyi dekordciok tervezése, készitése a lakdkkal
e irodalmi kor — téli versek, téli torténetek felolvasasa

e udvarrendezés, novények téliesitése

2025. december:
e Karacsonyi csomagosztas
e Mikulds-jaras
e ,mozgds orome”, jatékos torna Turi Jozsefnével
e Dalkor Sulyokné Ruff Maria vezetésével
e karacsonyi reformatus istentisztelet
e karacsonyi katolikus mise
e (Unnepi kardcsonyi misor a kerékteleki Potkerék egylittes el6adasaban
e Szilveszteri m(isor — Budavari Palotakoncert vetitése, szilveszteri hagyomanyok

felelevenitése csoportos beszélgetés keretében

A 2025. évben megtartott gylilések:
a, Elelmezési Forum: - 2025.01.16.
-2025.05.10.
-2025.07.29.
-2025.11.28.

b, Erdekképviseleti Férum: - 2025.01.09.
-2025.04.07.
- 2025.07.28.

c, Lakdgydilés (6sszevont): -2025.04.01.
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Az egyéni- és irdnyitott beszélgetések, valamint kotetlen beszélgetések nagy jelentéséggel birnak
a foglalkozdasok sikerességének novelésében. Tovabba elengedhetetlenek a bizalmi kapcsolat és

az érzelmi-, hangulati kiegyensulyozottsag kialakitasaban.

A mentdlhigiénés munka dokumentdldsa munkanapldé, egyéni gondozasi terv segitségével

torténik. A foglalkozdsok eredményessége az egyéni kovetSlapokon keriil dokumentdlasra.

2025-6s évben is Facebook profilunk segitségével az érdekl6d6k bepillantast nyerhetnek az

intézmény mindennapjaiba, linnepi késziilédésekbe, rendezvényekbe.

A Kisbér Ujsag kiadasra keriil6 példanyaban képes osszefoglald jelenik meg legfontosabb

eseményeinkrol.

Nyari tabor — Generaciok taldlkozasa

2025-ben immar masodik alkalommal nyari tabort szerveztiink az intézményben, melynek célja a
generacidk kozotti kapcsolatok erésitése, valamint elsésorban a Kisbéren és Hantan él6 alsé

tagozatos gyermekek szamara tartalmas és biztonsagos nyari elfoglaltsag biztositasa volt.

A tdbor harom héten keresztil, julius és augusztus hdnapban zajlott, és felejthetetlen élményeket
nyujtott mind az id6sek, mind a gyermekek szdmdara. A programok sordn a résztvevék kozos
kézmd(ves foglalkozasokon, jatékos vetélked6kon, mesedélutanokon és szabadtéri programokon,
zenés programokon, kutyas bemutatén, renddrségi bemutatdén. sportbemutaton és sportos
foglalkozasokon vehettek részt, amelyek mind hozzajarultak a generacidk kozotti kotelékek

megerdsitéséhez.

A gyermekek szdmara ez nemcsak egy izgalmas és tartalmas id6toltés volt, hanem egy lehetGség
arra is, hogy megismerjék az id6sebb generdciok tapasztalatait, torténeteit. Lakdink szamara
pedig a tabor Uj lendiiletet hozott a mindennapokba, 6rommel lattak a gyerekek lelkesedését és

energiajat.
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A tdbor nagy sikert aratott, és 6rominkre szolgdl, hogy nemcsak a gyermekek és id6sek, hanem a
szUl6k részérdl is pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Bizunk benne, hogy a kdvetkez6 években is

folytathatjuk ezt a kezdeményezést, még tobb élményt és meghitt pillanatot teremtve a

részvevik szamara.
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Az intézmény személyi feltételei:

(az elSirtnak megfelel6en kialakitott)
2025.12.31-i dllapot

Osszes dolgozéi létszam: 65 f6

MegoszIds:

1. Intézményvezetd 1f6
2. Kozponti irdnyitas 2f6
3. Vezet6 dpold 1f6
4, Gondozé 3216
5. Apold 36
7. Terdpias munkatars 3f6
8. Elelmezésvezet6 1f8
9. Konyhai dolgozé 916
10. Takarité 76
11. Mosodai dolgozé 2f6
12. Karbantarté 4 f6
13. Portas 3f6

Az intézmény gazdalkodasa és mutatoszamai:
Alaptevékenységi besorolds:

Allamhaztartasi szakagazat: 873000 Id&sek, testi fogyatékossaggal él6k bentlakasos ellatasa
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Kormdnyzati funkcio:

102023 ld6skoruak tartds bentlakasos ellatasa

102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa

104012 Gyermekek atmeneti ellatasa

104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcsédében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben

Feladat, - és teljesitménymutatdk:

Elldtdstipusok féréhely szerinti megoszldsa az Oszi Napfény Idések Otthondban

Demens ellatas

408 _\

Emelt szint( ellatas
1416

A 2025. évi atlaglétszam az Oszi Napfény Idések Otthonaban 150 f6 volt.
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Téritési dijak:
A téritési dijak 6sszege a 2025-es évben Kisbér Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-
testiilete 7/2025.(111.31.) szdmu dnkormanyzati rendelete alapjan az Oszi Napfény Id&sek
Otthona ellatotti teriiletein aldabbiak szerint valtoztak:

Altaldnos ellatas intézményi téritési dija 3 220 Ft/f6/nap

Demens ellatas intézményi téritési dija 3 220 Ft/f6/nap

Emelt szint( ellatas intézményi téritési dija 3 860 Ft/f6/nap

A rendelet 2025. majus 1. napjan Iépett hatdlyba.

Az intézmény gazdédlkoddsa 2015.07.01-t8l fenntartdnk, Kisbér Varos Onkormdnyzata
irdnyitasaval torténik.
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A Csaladok Atmeneti Otthona folyamatos munkarend szerint m(ik6dé bentlakasos intézmény,
amely alapellatas keretében, alaptevékenységként biztositja gyermek és sziilGje, varandds

kismama, valamint kérésére férje vagy élettarsa dtmeneti gondozasat.

Biztositja a csaldd szamdra az életvitelszer( tartdzkodds lehetSségét, a sziilének a gyermekével
vald egyuttes lakhatast. Segitséget nyujt a gyermek neveléséhez, gondozasahoz. Sziikség szerint
teljes ellatast biztosit szamukra. Kézrem(ikddik a csaldd otthontalansaganak megsziintetésében,
a csaldd helyzetének rendezésében. Intézményiink segitségével elkeriilhetd a gyermek kiemelése

a csaladbdl. Mikodését az intézményre vonatkozé hatdlyos jogszabalyok szerint végzi.

Intézménylink 2002. 07. 19-én kezdte meg m(ikodését. Az eltelt 23 év alatt nagyon sok csaladnak

nyujtott atmenetileg megfeleld lakhatdsi korilményeket.

Lakdink a Kisbéri Kistérségbdl, valamint Komarom, Kisigmand, Mocsa terliletérél kérhetik
felvételliiket. A csalddok felvételénél minden esetben figyelembe vesszik a csalad- és

gyermekjoléti szolgdlatok javaslatat.

Lakoink bekerilésének f6bb okai:

Szil6k életvezetési problémai

Csaladi konfliktus (pl.: sztil6k megromlott parkapcsolata)

Sziil6k lakhatdsi problémai (pl.: hajléktalanna valas, elégtelen lakhatasi korilmények)

Bantalmazas (lelki, fizikai).

A jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en lakdink 12 hdnapot tolthetnek az intézményben, mely

sziilkség esetén fél évvel, illetve a tanév végéig meghosszabbithato.

Az intézményben a lakok téritési dijat fizetnek. A fizetendS személyi téritési dij 6sszege nem
haladhatja meg egy gyermek esetén a fizetésre kotelezett rendszeres havi jovedelmének 25%-at,

ketts vagy tobb gyermek esetén a fizetésre kotelezett rendszeres havi jovedelmének 30%-at. A
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bekeriilésnél az datmeneti jovedelemhidny nem szolgal elutasitds alapjaul, de 2 hénap all a

rendelkezésiikre, hogy munkat taldljanak.

Az otthonban tartézkodas ideje valtozé. Van, aki csak par napot tartézkodik az intézményben, de
olyan is, aki tobb hdnapot, esetleg a maximalisan igénybe vehet6 id6t tolti az otthonban.
Amennyiben segit6 csalad, tamogatd kornyezet veszi koril az atmenetileg problémaval kizdé
csaladot, akkor rovidebb a kikerdilési id6. Ezért igyekszlink a csaladi kapcsolatokat erésiteni és
lehetéséget adni arra, hogy személyes taldlkozassal ezek a kapcsolatok egyre jobban

elmélyiljenek.

Igyeksziink minden esetben lakdink és azok kozott a rendszerek kozoétt a kapcsolatot
megteremteni, melyek tdmogatast, szolgdltatast és lehet6séget biztositanak szdmukra. Az
intézmény megfelel6 szakmai miikodéséhez is elengedhetetlen a j6 szakmai egylittm(ikodés mas

intézményekkel és szervezetekkel.

Munkank sordn rendszeres kapcsolatot tartunk a csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal,
gyamhivatalokkal, o©6nkormanyzatokkal, hivatalokkal, o&vodakkal, iskoldkkal, véd&ndkkel,
gyermekorvosokkal,  haziorvosokkal, mas bentlakdasos intézményekkel, a Maltai

Szeretetszolgdlattal, a Protestdns Korrel, segitészandéku maganszemélyekkel stb.

Csalddgondozasi elviink, hogy a bekeriilt csaldd autondmiajat meg kell hagyni, azt erGsiteni kell.
Novelni kell a csaldad problémamegoldd képességét. Ennek érdekében igyeksziink felhasznalni
sajat er6forrdsaikat. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a segités soran ismerjék fel lakdink a sajat
problémdajukat. Minden lakénk problémajanak meghatdrozasa a lakdval egyitt torténik.
Személyre sz6l6 segitséget nyujtunk. A csaladok csalddgondozoikkal kéz6sen gondozasi tervet
készitenek, melyben rogzitik az egylittm(kodés feltételeit, mddjat, az adott csalad és az

intézmény igényeit.

Fontosnak tartjuk az egyéni- és csoportos esetkezelés mddszerét, a mentalis gondozast, a

foglalkoztatdst.
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Munkankat pszicholégus segiti. A csalddok rendszeresen segitséget kérhetnek téle.
Pszicholégusunk feladatkoréhez tartozik tobbek kozott a gyermekek mentdlis képességeinek,
szocidlis kompetencidinak és személyiségének fejlesztése. Sok lakdnk krizisen megy keresztil az
otthon elvesztése, illetve a l|étbizonytalansag miatt, ezért szdmos esetben szikség van
krizisintervenciora, segitGbeszélgetésekre, emociondlis tamogatasra mind a gyerekeknél, mind a

szUil6k esetében. Intézménylinkben sziikség esetén lehetdség van csaladterapids konzultacidra is.

Intézménylink kozosségi életének fontos szervez6je a Hazirend. Ennek ismertetése a

bekoltozéssel egyidejlileg minden esetben megtorténik.

2025. évben intézménylink 9 csalddnak, ezen belil 30 fének (18 kiskoru, 2 nagykoru gyermek és
10 szil6) nyujtott atmenetileg megoldast lakhatasi problémaira. A feln6ttek kozott 7 n6 és 3

férfilakonk volt.

A gyermekek életkora az aldbbiak szerint alakult: 0-2 év kozotti: 5 gyermek, 3-5 év kozotti: 3

gyermek, 6-13 éves: 6 gyermek és 14-17 év kozotti: 4 gyermek, nagykoru gyermek: 2 f6.

A 2025. év folyamdn az otthonbdl kikolt6z6 csalddok tekintetében 4 csaldd esetében volt
tervezett kikoltozés. 1 csalad albérletbe kolt6zott, 3 csaldad masik csalddok atmeneti otthonaba

ment intézménylinkbdél.

Az elmult idGszakban az arak jelent6sen dragultak, de a GYES és a csaladi potlék 6sszege tovabbra
sem emelkedett. Problémaként jelenik meg, hogy tobb csalddban élnek immar a sokadik
nemzedékként egymdsra orokitve azt a mintat, hogy munkaviszony nélkiil miként lehet megélni;
ezt pedig az aluliskolazottsag is neheziti, ami sajnos szintén nagy eséllyel tovabb oroklédik. A
kifejez6készség alacsony foka miatt a frusztraltsaguk csak egyre fokozddik, igy n6é bennik a
feszliltség, ami sajnos gyakoribba teszi a kiilonféle agressziv megnyilvanulasok megjelenését.
Fontosnak tartjuk, hogy ezt az eszkaldlodé folyamatot megprobaljuk legaldbb ebben a kis
mikrokdzosségben megakasztani, kiilonb6z6 intervenciés technikakkal, a szocidlis munka

eszkodztaraval igyeksziink értékekhez juttatni a csaldadokat.
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Igyekeztiink 2025-ben is kiilonb6z6 programokkal szinesiteni lakéink életét, amelyek
megvaldsitdsdahoz magdnszemélyek adomanyai is hozzdjarultak. Amelyet ezuton is szeretnénk
megkoszonni mindnydjuknak. Ennek kdszonhetben farsangot, majd husvétot Unnepeltink,

gyermeknapot tartottunk, illetve kdzosen is meglinnepeltiik a karacsonyt.

Jelenleg 5 csalad, 14 {6 él intézményiinkben, ebbdl 6 feln6tt (kozillik 1 nagykoru gyermek) és 8
gyermek. A felnSttek kozott pillanatnyilag 3 n6 és 3 férfilakonk van. A 3 né kozil 1 anyuka
kozfoglalkoztatdsban dolgozé munkavéllalé. Az 1 édesanya GYES mellett bejelentett
munkaviszonnyal rendelkezik. A harmadik anyuka jelenleg allaskeres6. Az 1 nagykoru gyermek
nappali oktatdsban folytat tanulmanyokat. A férfi lakdink kozil egyikik bejelentett
munkaviszonnyal rendelkezik, masikuk fogyatékossagi ellatasban részesil, s emellett munkat

keres.

A 8 kk. gyermek tekintetében 1 gyermek 2 év alatti, aki bolcsodei ellatasban részesiil. Jelenleg 2

kiskoru ovodas, 5 gyermek pedig iskolas koru.

Fontos feladatunknak tartjuk a munkara nevelést, a segélyekre valé berendezkedés elkerilését,

megakadalyozasat.

Intézménylink minden dolgozdja a Szocialis Munka Etikai Kédexének megfelel6en, ill. a hatalyos

jogszabdlyok betartasaval végzi munkajat.
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2025. évi 6sszesito ellatotti napokral

Hénapok Ellatotti napok szama| Hdnap napjai Ellatotti atlag/fé
Januar 496 31 16,00
Februar 538 28 19,21
Marcius 651 31 21,00
Aprilis 557 30 18,56

Majus 581 31 18,74
Junius 510 30 17,00
Julius 403 31 13,00
Augusztus 403 31 13,00
Szeptember 390 30 13,00
Oktéber 507 31 16,30
November 363 30 12,10
December 396 31 12,77
Osszesen 5795 365 15,89
Az intézmény személyi feltételei:
(az elGirtnak megfelel6en kialakitott)
Csalddok Atmeneti Otthona
Osszes dolgozéi létszam: 6 f6
MegoszIds:
Csaladok Atmeneti Otthona
1. Csaladgondozé-szakmai vezet6 16
2. Csalddgondozé 2 f6
3. Szakgondozd 1f6
4, Gondozd 2f6
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Téritési dijak:

A téritési dij 6sszege a 2025-es évben Kisbér Varos Onkorményzatéanak Képvisel8-testiilete
7/2025.(111.31.) szdmu dnkormanyzati rendelete alapjan a Csalddok Atmeneti Otthonaban
az alabbiak szerint valtozott:

Napi intézményi téritési dij 2 220 Ft/fé/ellatasi nap
A Csaladok Atmeneti Otthondaban fizetendd személyi téritési dij dsszege nem haladhatja meg egy

gyermek esetén a fizetésre kotelezett rendszeres havi jovedelmének 25%-at, ketté vagy tobb
gyermek esetén a fizetésre kotelezett rendszeres havi jovedelmének 30%-at.

A rendelet 2025. majus 1. napjan lépett hatdlyba.
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Az intézmény magas szinvonall szakmai m(ikodését igyekeztlink megvaldsitani, melyhez

elengedhetetlen a jo szakmai egylttm{kodés mas intézményekkel és szervezetekkel.

Rendszeres és kolcsondsen j6 a kapcsolatunk:

a fenntartoval

a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Kisbéri Jarasi Hivatalaval

az egészségligyi elldtorendszerrel: haziorvosokkal, szakorvosokkal, a kisbéri Battyhyany
Kazmér Szakkorhdz rehabilitdcios osztalyaival és krénikus belgydgyaszati osztdlyaval,
védénékkel, hazi gyermekorvosokkal, kérhazi szocidlis munkasokkal

az alapellatast biztositd intézményekkel

a teriletileg illetékes ellatottjogi és gyermekjogi képvisel6kkel

a helyi é6vodaval, iskolakkal

az egyhazak képviselGivel

a civil szervezetekkel

mas bentlakasos intézményekkel, melyek feladatellatasa szintén az idGsellatas teriilete
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Oszi Napfény Id6sek Otthona vonatkozasaban:

o Aéplilet emeletén |év6 2db flirdGszoba teljes kor( feldjitdsa

e gdazkazan csere

e B épilet konyha részlegén a kisebédI6 atalakitdsa szarazaru raktarra, a régi
szarazaru raktar atalakitdsa husel6készit6 és h(it6tarold helyiséggé

e a2024-ben beiskoldzott 4 f6 munkavallalé 2025 majusdban sikeres szocialis apold,
gondozd vizsgat tett

e 1 f6 munkavallalé beiskoldzdasa szocidlis és mentdlhigiénés szakgondozé képzésre

o elektromos allithatd betegagyak (15db), hever6k (5db), etet6lappal kombinalt
éjjeliszekrények (50db), fotelek (50db) vasarlasa

o étkez6asztalok (11db), székek (44db) vasarldsa az ebédl6be

o székek (20db) vasarlasa az étkezs el6tti varakozo helyiségbe

e paplanok (50db), nagyparnak (50db) vasarlasa

o kotoz6kocsik (2db) vasarlasa

e 6 személyes kerti garniturak (4db) beszerzése

e karbantartdshoz sziikséges eszkdz beszerzése: festéallvany

e f6z6konyhara nagykonyhai rddmixer, rozsdamentes acél asztal, rozsdamentes
zsamoly (4db), konyhai edényzet beszerzése

e miszaki cikkek beszerzése: mosdgép, kavéf6z6, vizforralo, vasald

e tisztasagi festés az intézmény tobb helyiségében

o keritésfestés

e elektronikus hibak feltarasa, kijavitasa

o felljitasi eszkozok beszerzése (falfesték, radidtorfesték, keritésfesték, festéshez
felszerelések)

e foglalkoztatashoz sziikséges eszkozok beszerzése
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Csaladok Atmeneti Otthona vonatkozasaban:
o tetbcsere
o emeleti két furdGszobaban felujitasok (fliird6kad csere, zuhanyzd, lefolyd javitas)
e mlszaki cikkek beszerzése: moségép, vizforrald, vasald, hajszarité, kézi mixer,
melegszendvics siit6é
e 6 személyes étkezGgarnitlra vasarlasa
e asztali ldmpak vasarlasa lakdszobakba
o flirdészobai tlikrok vasarlasa
e iratmegsemmisitd beszerzése
e id6szakos karbantartasi munkdlatok
e elektromos hibdk feltarasa, kijavitdsa
o felljitasi eszkozok (falfesték) beszerzése

o foglalkoztatdshoz, fejlesztéshez sziikséges felszerelések beszerzése

Kisbér, 2026. februar 04.

Horvath Rendta s.k.
intézményvezetd
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